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Regulation No.9/2023 

A regulation to provide for Addis Ababa city 

Administration the functioning and 

organization of Ethics liaison units   

 

WHEREAS, it’s found necessary to fight 

corruption and mal-practices which is wide 

spreading in Addis Ababa city administration by 

determining practices and organization of ethics 

liaison units established in every institutions and 

their relationship with the Commission there by 

ascertaining benefit of the people;  
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የአዱስ አበባ ከተማ ምክር ቤት በተሻሻሇው 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ቻርተር አዋጅ 

ቁጥር ፫፻፷፩/፲፱፻፺፭ (እንዯተሻሻሇ) አንቀጽ ፲፬ 

ንዏስ አንቀጽ (፩) ተራ ፉዯሌ (ሀ) እና በአዱስ 

አበባ ከተማ አስተዲዯር የሥነ-ምግባርና የፀረ 

ሙስና ኮሚሽን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 

፸፭/፪ሺ፲፬ አንቀጽ ፳፪ ንዐስ አንቀጽ (፩) 

መሰረት ይህንን  ዯንብ አውጥቷሌ፡፡  

 
ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

፩. አጭር ርዕስ 

   ይህ ዯንብ “የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 

የሥነ ምግባር መከታተያ ክፍልች አዯረጃጀት 

እና አሰራር ሇመወሰን የወጣ ዯንብ ቁጥር 

፰/፪ሺ፲፭" ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 
 

፪. ትርጓሜ  

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው 

ካሌሆነ በስተቀር በዚህ ዯንብ ውስጥ 

፩. “ከተማ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ ነው፤ 

፪. “አስተዲዯር” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር ነው፤ 

፫. “ምክር ቤት” ማሇት የከተማው ምክር 

ቤት ነው፤ 

፬. "አዋጅ" ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር የሥነ-ምግባርና የፀረ ሙስና 

ኮሚሽን ማቋቋሚያ  አዋጅ ቁጥር 

፸፭/፪ሺ፲፬ ነው፤ 

፭. “ኮሚሽን”  ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር የሥነ ምግባርና  ፀረ ሙስና 

ኮሚሽን ነው፤ 

 

 

 

NOW, THEREFORE, in accordance with sub 

Article (1) and letter (a) of Article 14 of The 

Addis Ababa city administration revised charter 

proclamation number 361/2003 (as amended) , 

and of sub Article (1) of  Article 22 of The 

Addis Ababa City Government Ethics and Anti-

Corruption Commission Establishment 

Proclamation No 75/2022 ,the city council has 

issued this regulation as follows. 

PART ONE 

GENERAL 

1. Short Title  

This Regulation may be cited as the “A 

regulation to provide for Addis Ababa city 

Administration the functioning and 

organization of Ethics liaison units No.8/2023”  

2. Definition  

Unless the context requires otherwise in this 

regulation:  

1. “City” means the Addis Ababa city; 

2. “Administration” means the Addis Ababa 

City administration; 

3. “Council” means the Council of the city; 

4. “Proclamation” means the Addis Ababa 

City Government Ethics and Anti-

Corruption Commission Establishment 

Proclamation Number 75/2022. 

5. “Commission” means the Addis Ababa 

City Government Ethics and Anti-

Corruption Commission; 
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6. “ኮሚሽነር” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር የሥነ ምግባርና  ፀረ ሙስና 

ኮሚሽንን ኃሊፉነት  የሚመራ ሰው  ነው፤ 
 

፯. “ምክትሌ ኮሚሽነር” ማሇት የአዱስ አበባ 

ከተማ አስተዲዯር የሥነ ምግባርና  ፀረ 

ሙስና ኮሚሽንን በምክትሌ ኃሊፉነት  

የሚመራ ሰው  ነው፤ 

8. “የመንግሥት መሥሪያ ቤት” ማሇት 

ሙለ በሙለ ወይም በከፉሌ በአስተዲዯሩ 

በጀት የሚተዲዯርና የከተማ አስተዲዯሩ 

ሥራዎች የሚከናወኑበት ማናቸውም 

መስሪያ ቤት ነው፤ 

9. “የመንግሥት የሌማት ዴርጅት” ማሇት 

የአስተዲዯሩ የባሇቤትነት ዴርሻ በሙለ 

ወይም በከፉሌ ያሇበት የአስተዲዯሩ 

የሌማት ዴርጅት ወይም የአክሲዮን 

ማኀበር ነው፤ 

፲.“ተቋም” ማሇት የሥነ-ምግባር መከታተያ 

ክፍለ የሚሰራበት የመንግስት መስሪያ 

ቤት ወይም የመንግስት ሌማት ዴርጅት 

ነው፤ 

፲፩. “የተቋሙ የበሊይ ኃሊፉ” ማሇት የሥነ-

ምግባር መከታተያ ክፍለ የሚሰሩበት 

የመንግስት መስሪያ ቤት ወይም 

የመንግስት ሌማት ዴርጅትን  የሚመራ 

የስራ ኃሊፉ ነው፣ 

፲፪. “የመንግስት ሠራተኛ” ማሇት በከተማ 

አስተዲዯሩ በመንግስት ሠራተኞች አዋጅ 

መሠረት በቋሚነት ወይም በጊዚያዊነት 

ተቀጥሮ ወይም ተመዴቦ የሚሠራ ሰው 

ነው፤ 

 

 

 

6.  “Commissioner” means a person who 

leads the Addis Ababa City 

administration Ethics and Anti-

Corruption Commission; 

7. “Deputy Commissioner” means a 

person who leads the Addis Ababa City 

administration Ethics and Anti-

Corruption Commission as a deputy; 
 

8. “Public Office” means any office that 

fully or partially run its activities by the 

budget of the city administration where 

by the activities of the city administration 

are carried out; 

9. “Public Enterprise” means a public 

enterprise or share company where the 

city administration has a full or partial 

ownership; 

 

10. “Institution” means a public office or 

public enterprise in which ethics liaison 

unit works on; 

 

11. “head of the institution” means the head 

of the a public office or public enterprise 

in which ethics liaison unit works in; 

 

12. “Civil servant” means a person who is 

employed permanently or temporarily in 

accordance with the civil servants 

proclamation of the city administration; 
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፲፫.“የሌማት ዴርጅት ሠራተኛ” ማሇት 

በአስተዲዯሩ የመንግስት የሌማት ዴርጅት 

ወይም በውስጥ በቋሚነት በጊዜያዊነት 

የሚሠራ ሰው ነው፤ 

፲፬.“ዓሊማ ፇፃሚ” ማሇት የሥነ-ነምግባር 

መከታተያ ክፍልች በተዯራጁባቸው 

የመንግስት መስሪያ ቤቶች ወይም 

የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ወይም 

ውስጥ የተቋሙን ዓሊማ ሇማሳካት 

የተዲራጁትን ዋና ዓሊማ ፇፃሚ የስራ 

ሂዯት ነው፣  

፲፭.“በዓሊማ ፇጻሚ ትይዩ የስራ ዯረጃ” 

ማሇት የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍልች 

የሚኖራቸው የሥራ ዯረጃ በተዯራጁባቸው 

የመንግስት መስሪያ ቤቶች ወይም 

የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ውስጥ 

የተቋሙን ዓሊማ ሇማሳካት በተዯራጁት 

ዓሊማ ፇፃሚ የስራ ክፍልች በከፍተኛው 

የተሰጣቸውን የስራ ዯረጃ በእኩሌ ወይም 

በተመሳሳይ ዯረጃ ማሇት ሲሆን ፡- 

ሀ) በማዕከሌ ተቋማት በተቋሙ ካለ 

አሊማ ፇፃሚዎች ትሌቁ ዯረጃ  

ከያዘው ትይዩ ፤ 

ሇ) በክፍሇ ከተማ ሲሆን በክፍሇ ከተማው 

ካለ ጽህፇት ቤቶች ውስጥ ትሌቁን 

የስራ ዯረጃ  ትይዩ፤ 

ሐ) በወረዲ  ሲሆን በወረዲው ካለ 

ጽህፇት ቤቶች ውስጥ ትሌቁን የስራ 

ዯረጃ  ትይዩ ይሆናሌ ማሇት ነው፡፡  

 

 

        

13.  “employee of public enterprise” means  

a person who is a permanent or 

temporary employee in public enterprises 

of the city administration; 

 

14.  “Objective executor” means a work 

stream inside public office or public 

enterprise in which ethics liaison unit is 

organized which is organized to attain the 

main objectives of the institution; 

 
 

15. “work level parallel to objective 

executor”  means  the job level of ethics 

monitoring units in the public offices or 

public enterprise where they are 

organized the job level at the same or 

similar level as the highest assigned work 

units in order to achieve the purpose of 

the institution: 

 

a) In the central institutions, parallel to 

the of institution’s highest level 

objective executor; 

b) In a sub-city, parallel to the highest 

level of work among the offices in 

the sub-city; and  

c) If it is in a district, it shall be 

parallel to the highest work level of 

the offices in the district. 
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፲፮.“ሰው” ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሕግ 

የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ ነው፡፡ 

፫. የፆታ አገሊሇፅ  

በዚህ ዯንብ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተዯነገገው 

የሴትንም ጾታ ያካትታሌ፡፡ 

፬. የተፇጻሚነት ወሰን 

ይህ  ዯንብ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 

የመንግስት መሥሪያ ቤት እና የሌማት 

ዴርጅት ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

ክፍሌ ሁሇት 

የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍልች 

፭. ስሇመዯራጀት 

፩. በተቋማት ውስጥ የሥነ-ምግባር ጉዲዮችን 

የሚያስተባብሩና የየተቋማቱን የበሊይ 

ኃሊፉዎች የሚያማክሩ የሥነ-ምግባር 

መከታተያ ክፍልች በአዋጁ አንቀጽ 19 

ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት በዚህ ዯንብ 

ተዯራጅቷሌ፤ 

፪. ኮሚሽኑ በተቋማት  ውስጥ ያሇውን የሥራ  

ስፊት፣ የሚንቀሳቀሰውን የሃብት መጠን፣ 

የሰው ኃይሌ እና በሥራው ባህርይ 

ሇሙስናና ብሌሹ አሰራር ያሇውን 

ተጋሊጭነትን  ግምት ውስጥ በማስገባት 

የሚያስፇሌገውን አዯረጃጀት እና የሰው 

ሀይሌ ብዛት ከሚመሇከተው አካሌ ጋር 

በመመካከር ይወስናሌ፤ 

፫. በተቋማት ውስጥ የሚዯራጀው የሥነ-

ምግባር መከታተያ ክፍሌ ዲይሬክቶሬት 

ወይም ቡዴን ወይም ባሇሙያ 

በተዯራጀበት የመንግስት መስሪያ ቤት 

ወይም የመንግስት ሌማት  ውስጥ በአሇው 

የዓሊማ ፇፃሚ ከፍተኛው የዲይሬክቶሬት 

ወይም ቡዴን ወይም ባሇሙያ ዯረጃ 

ይሆናሌ፤ 

16. “Person” means any natural or juridical 

person. 

3. Gender Expression 

In this regulation, any expression in the 

masculine gender shall include the feminine. 
 

4. Scope of application 

This regulation shall be applicable on public 

office and public enterprise of the city. 
 

 

PART TWO 

Ethics liaison units 

5. Organization 

1. Ethics liaison units that coordinate ethical 

matters in institutions and advise the heads 

of each institution are organized in this 

regulation according to sub article (1) of 

Article 19 of the proclamation; 
 

2. The Commission shall in consultation with 

the relevant body, taking into account the 

scope of work in the institutions, the 

amount of resources, manpower and the 

vulnerability of the nature of the work to 

corruption and malpractice ,determine the 

necessary organization and the number of 

human resources ; 
 

3. The directorate or team or professional of 

the ethics liaison unit organized in 

institutions shall be equivalent with the 

level of  highest objective executor level 

of the directorate or group or professional 

in the public office or public enterprise; 
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፬. በቅርንጫፍ ዯረጃ የሚዯራጀው የሥነ-

ምግባር መከታተያ ክፍሌ ዲይሬክትሬት 

ወይም ቡዴን ወይም ባሇሙያ 

በተዯራጀበት የመንግስት መስሪያ ቤት 

ወይም የመንግስት ሌማት ዴርጅት 

ወይም  ቅርንጫፍ ውስጥ እንዯየ 

አግባብነቱ በአሇው የዓሊማ ፇፃሚ 

ከፍተኛው የዲይሬክቶሬት ወይም ቡዴን 

ወይም ባሇሙያ ዯረጃ ይሆናሌ፤ 

፭. በመንግስት መስሪያ ቤት ወይም 

በመንግስት ሌማት ዴርጅት ውስጥ 

የሚዯራጀው የሥነ-ምግባር መከታተያ 

ክፍሌ ዲይሬክቶሬት፣ ቡዴን እና 

የባሇሙያ ስያሜ ኮሚሽኑ በሚሰይመው 

ስያሜ መሰረት ይሆናሌ፡፡ 

፮. ዓሊማዎች 

የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍልች 

የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሯቸዋሌ፡- 

፩. ሠራተኛውን በፀረ ሙስና ትምህርቶች፣ 

በሥራ ዱሲፕሉን በሙያ ሥነ-ምግባር ፣ 

በህዝብ አገሌጋይነትና በኃሊፉነት ስሜት 

በማነጽ የነቃና ሙስናን ሉሸከም 

የማይችሌ ሠራተኛና ኃሊፉ እንዱፇጠር 

ማዴረግ፤ 

፪. በየተቋማቱ የሙስና ወንጀሌንና ብሌሹ 

አሰራርን የመከሊከሌ፤ 

፫. በየተቋሙ የሚገኙ የመንግሥት 

ተሿሚዎች፣ የበሊይ ኃሊፉዎች ፣ 

ሠራተኞች እና የመንግሥት ሌማት 

ዴርጅት የበሊይ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች 

ሃብታቸውን እንዱያሳውቁ፣ 

እንዱያስመዘግቡ እና የተመዘገበውን 

በየጊዜው እንዱያዴሱ የማዴረግ፤ 

4. The level of directorate or team or 

professional of the ethics liaison unit 

organized as a branch shall be equivalent 

with the level of  the highest directorate 

or group or professional level according 

to the relevant objective executor in the 

public office or public enterprise or 

branch where it is organized; 

5. The directorate, team and professional 

designation of the ethics liaison unit 

organized in a public office or public 

enterprise shall be based on the 

designation given by the commission. 

 

6. Objectives 

Ethics liaison units shall have the following 

objectives: 

1. endeavour to create public employee  

and manager who do not condone 

corruption by promoting ethics and anti-

corruption education work discipline 

professional ethics consciousness of 

serving the public and sense of duty 

among employees; 

2. Prevent of corruption and malpractice in 

each institution; 

3. To make  government appointees, 

superiors, employees and superior 

officials and employees of the public 

enterprise in each institution to notify 

and register their property and renew 

their registered property regularly; 
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፬. የሙስና ወንጀሌና ብሌሹ አሰራር 

እንዱጋሇጥ፤ እንዱመረመርና በአጥፉዎች 

ሊይ ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ ጥረት 

የማዴረግ፡፡ 

፯. አቋም  

፩. የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍሌ በኃሊፉ 

ወይም በሥነ-ምግባር መከታተያ 

ሠራተኛ የሚመራ ሆኖ እንዯ 

አስፇሊጊነቱ ላልች ሠራተኞች ሉኖሩት 

ይችሊሌ፤ 

፪. መሥሪያ ቤቱ ወይም ዴርጅቱ 

ቅርንጫፎች ካለት እንዯአስፇሊጊነቱ 

የቅርንጫፍ የሥነምግባር መከታተያ 

ክፍልች ይቋቋማለ፡፡ 

፰. ተጠሪነት 

፩. በአዋጁ አንቀጽ ፲፱. ንዐስ አንቀጽ (፪) 

መሠረት የሥነምግባር መከታተያ ክፍሌ 

ተጠሪነት ሇኮሚሽኑ ይሆናሌ፤ 

፪. የቅርንጫፍ የሥነ-ምግባር መከታተያ 

ክፍሌ ተጠሪነት ሇመስሪያ ቤቱ ወይም 

ሇሌማት ዴርጅቱ ወይም  ሇዋናው 

ተቋም  የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍሌ 

ኃሊፉ ይሆናሌ፡፡ 

፱. ተግባራት  

የሥነ ምግባር መከታተያ ክፍሌ፡- 

፩. የመሥሪያ ቤቱ ወይም የሌማት ዴርጅቱ 

የሥራ ኃሊፉዎችና ሰራተኞች የፀረ-

ሙስና ፖሉሲዎች፣ የፀረ-ሙስና ሕጎች 

ዯንቦችና መመሪያዎች፣ የመሌካም ሥነ 

ምግባር የሙስና አስከፉ ገጽታዎችና 

ጎጂነት ግንዛቤ እንዱያዲብር ያዯርጋሌ፤ 

 

 

 

4. endeavour to cause acts of corruption 

and impropriety by exposed and 

investigated and appropriate actions are 

taken against the perpetrators . 

7. Organization 

1. The ethics liaison unit shall be headed 

by the head of ethics liaison unit or an 

ethics liaison unit employee and may 

have other employees as it deems 

necessary; 

2. where the public office or public 

enterprise has branch office, branch 

ethics liaison units shall be established 

as may be necessary. 

8. Accountability 

1. According to sub article  (2) of article 19 

of the proclamation, the accountability 

of the ethics liaison unit will be to the 

commission; 

2. The accountability of the branch ethics 

liaison unit shall be to the head of the 

ethics liaison unit of the public office or 

public enterprise or the main institution. 

9. Functions 

An ethics liaison unit shall have the 

following functions; 

1. raise the awareness of officials and 

employees of the public office or the 

public enterprise on anti-corruption law, 

regulation and directives, good conduct 

and the harmful effects of corruption; 
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፪. የፀረ-ሙስና ፖሉሲዎች ፣ የፀረ-ሙስና 

ሕጎች፣ የመስሪያ ቤቱ ወይም የሌማት 

ዴርጅቱ ዯንቦችና መመሪያዎች 

መከበራቸውን ይከታተሊሌ፤ 

ስሇአፇፃፀማቸውም የመሥሪያ ቤቱን 

ወይም የሌማት ዴርጅቱን የበሊይ ኃሊፉ 

ያማክራሌ፤ 

፫. ኮሚሽኑ የሚያወጣውን የሥነ-ምግባር ዯንብ 

መርህን ተከትል የመሥሪያ ቤቱን ወይም 

የሌማት ዴርጅቱን የሥራ ኃሊፉዎችና 

ሰራተኞች የሥነ-ምግባር መመሪያ 

አግባብነት ካሊቸው የሥራ ክፍልች ጋር 

በመሆን ያዘጋጃሌ፣ በተቋሙ ያፀዴቃሌ 

ተግባራዊነቱን ይከታተሊሌ፤ 

፬. መሥሪያ ቤቱ ወይም የሌማት ዴርጅቱ 

የሙስናና የብሌሹ አሰራር ቀዲዲ የሚከፍቱ 

አሰራሮች እንዱስተካከለ ሇጥናት የሚሆኑ 

መነሻ ሀሳቦችን በማመንጨት የመሥሪያ 

ቤቱ ወይም የሌማት ዴርጅቱ የበሊይ ኃሊፉ 

ያሳውቃሌ፤ ይህንኑ ሇኮምሽኑ 

እንዱያውቀው ያዯርጋሌ፤ በራሱ ወይም 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር 

ጥናት በማዴረግ አማራጭ ሀሳቦችን 

ሇመስሪያ ቤቱ ወይም ሇሌማት ዴርጅቱ 

የበሊይ ኃሊፉ ያቀርባሌ፤ ሲወሰንም 

ተግባራዊነቱን ይከታተሊሌ፤ 

፭. ከሚመሇከታቸው የሥራ ክፍልች ጋር በመሆን 

የአስተዲዯርና አገሌግልት አሰጣጥ ሇሕዝብ 

ጥያቄ ተገቢውን ምሊሽ ሇመስጠት 

በሚያስችሌ መሌኩ እንዱሻሻሌ የመስሪያ 

ቤቱን ወይም የዴርጅቱን የበሊይ ኃሊፉ 

ያማክራሌ፤ በመስሪያ ቤቱ ወይም በሌማት 

ዴርጅቱ አገሌግልት አሰጣጥ መዴል 

እንዲይፇፀም ይከታተሊሌ፣ መዴሌዎ ተፇጽሞ 

ሲገኝ ሇኮሚሽኑ እና ሇተቋሙ ያሳዉቃሌ፡፡  

2. follow-up the observance of  anti-corruption 

policies, anti-corruption laws, rules and 

regulations of the public office or public 

enterprise;  and advice  the head of the 

public office or the public enterprise on their 

implementation; 

 

3. prepares the code of conduct for the officers 

and employees of the public office or public 

enterprise together with the relevant 

departments, approves it in the institution 

and monitors its implementation following 

regulations of the code of conduct issued by 

the Commission; 

 

 

4. initiate and submit research proposal to the 

Commission and make the head of  the 

public office or the public enterprise know 

the same immediately  conduct research on  

ways of correcting working methods 

vulnerable to corruption and impropriety on 

its own or with the collaboration of others 

and submit recommendations to the head of 

public office  or the public enterprise and, 

upon approval follow-up its implementation; 

 

5. incorporation with the relevant work units, 

advises the head of the public office or the 

public enterprise on ways of improving the 

administration and service delivery of the 

office or the enterprise with the view to 

making them responsive to the public; see to 

it that there is no partiality in service 

delivery; and report to the head of the office 

or enterprise, on any findings of such 

partiality. 
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፮. የሙስና ወንጀሌ ስሇመፇፀሙ የሚያሳይ 

በቂ ማረጋገጫ ሲገኝ ወይም ራሱ 

ጥርጣሬ ሲኖረው ወይም ከላልች 

ወገኖች የሚቀርቡ ጥቆማዎች ካለ 

ተቀብል ይመዘግባሌ፣ ሇመስሪያ ቤቱ 

ወይም ሇሌማት ዴርጅቱ የበሊይ ኃሊፉ 

ሪፖርት ያዯርጋሌ፣ ይህንኑ ሇኮሚሽኑ 

ያሳውቃሌ፣ ጉዲዩ የዯረሰበትን ሁኔታ 

ይከታተሊሌ፤ 
 

፯. በመሥሪያ ቤቱ ወይም በሌማት ዴርጅቱ 

ውስጥ ሥነ ምግባር እንዱዲብር የኃሊፉነት 

ስሜት እንዱጎሇብትና ሙስናን ሇማጋሇጥ 

የሚያዯርገውን እንቅስቃሴ ሇማበረታታት 

ሠራተኞቻቸውን ከቂም በቀሌ እርምጃ 

ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ ሥርዓት 

በሚዘረጋበት ሁኔታ ሊይ የመሥሪያ ቤቱን 

ወይም የሌማት ዴርጅቱን የበሊይ ኃሊፉን 

ያማክራሌ፣ አፇፃፀሙን ይከታተሊሌ፤ 
 

፷. የሥነ ምግባር ጥሰቶችን የሚመሇከቱ 

ጥቆማዎችን ተቀብል በማጣራት 

በቀጣይነት መዯረግ ስሇሚገባው 

ምርመራና መወሰዴ ስሇሚገባው እርምጃ 

ሇተቋሙ የበሊይ ኃሊፉ ወይም ሇኮሚሽኑ 

የውሳኔ ሀሳብ ያቀርባሌ፤ ተግባራዊነቱንም 

ይከታተሊሌ፣ ስሇአፇፃፀሙ ሇመስሪያ ቤቱ 

ወይም ሇሌማት ዴርጅቱ የበሊይ ኃሊፉ 

ሪፖርት ያቀርባሌ፤ 

 

 

 

 

 

 

6. record and report to the Commission and 

make the head of public office or public 

enterprise know the same immediately, 

any incident of corruption it has 

observed or brought to its attention 

through whistle blowing, and follow up 

the status of the case; 
 

 

 

7. advise the head of  the public office or 

public enterprise on the way of 

promoting ethics, strengthening sense of 

duty and protection of employees from 

reprisal  to encourage activities to 

expose corrupt measures so as to 

encourage disclosure of corruption, and 

follow-up the implementation of the 

same; 
 
 

 

 

 

8. Receives and verify reports on ethical 

violations and submits proposed measure 

to the head of the institution or the 

Commission about the investigation that 

should be done and the action that 

should be taken; follow-up the 

implementation, and submits a report 

about the implementation to the head of 

the public office or public enterprise; 
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፱. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (፰) 

የተጠቀሰው ጥፊት ከባዴ የሥ-ነምግባር 

መጣስ ነው ብል ካመነ ወይም ከባዴ 

የሥነ-ምግባር መጣስ መሆኑ የታወቀው 

ምርመራ ከተዯረገ በኋሊ ከሆነ እንዯ 

ታወቀ ወዱያውኑ ጉዲዩን ሇኮሚሽኑ 

ያሳውቃሌ፤ ይህንኑ ሇመስሪያ ቤቱ 

ወይም ሇሌማት ዴርጅቱ የበሊይ ኃሊፉ 

ያሳውቃሌ፤   

፲. የሠራተኛ ቅጥር፣ እዴገት፣ ዝውውር ፣ 

ስሌጠና ሂዯት ፣ የንብረት ወይም 

የአገሌግልት ግዥን ወይም የማንኛውም 

ላሊ ውሌ ይዘት አግባብነት ያሇውን ሕግ 

ጥሷሌ ብል ሲያምን ሇመሥሪያ ቤቱ 

ወይም ሇሌማት ዴርጅቱ የበሊይ ኃሊፉ 

የእርምት እርምጃ እንዱወሰዴ ምክረ 

ሃሳብ ያቀርባሌ፤ ተግባራዊነቱንም 

ይከታተሊሌ፤ ስሇአፇፃፀሙ ሇኮሚሽኑ 

ሪፖርት ያዯርጋሌ፤ 

፲፩.ሠራተኛው የሙስና ወንጀሌና ከመሌካም 

ሥነ ምግባር ተቃራኒ የሆኑ ዴርጊቶችን 

በማጋሇጡ ማንኛውም ተጽዕኖ 

እንዲይዯርስበት ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

ተጽዕኖ ያዯረገ ወይም የቀጣ ወይም 

ተጽዕኖ ሇማዴረግ ወይም ሇመቅጣት 

የሞከረ ካሇ እያጣራ ከተጨባጭ ማስረጃ 

ጋር ዴርጊቱን ሇኮሚሽኑ እና ሇተቋሙ 

የበሊይ ኃሊፉ ያሳውቃሌ፤ ስሇሚወሰዴበት 

እርምጃ ይከታተሊሌ፤ ተጽዕኖ አዴራጊው 

የተቋሙ የበሊይ ኃሊፉ ሲሆን ጉዲዩን 

ሇኮሚሽኑ ያሳውቃሌ፤ በኮሚሽኑ 

የሚሰጠውን ውሳኔ ያስፇጽማሌ፤ 
 

9. Where it is believes that the ethical 

violation referred in sub article (8) of 

this article is a serious breach of ethics, 

or if it is found to be  serious breach of 

ethics after an investigation, report same 

to the Commission immediately and 

make the head of the public office or the 

public enterprise know same; 

10. When it believes that employee 

recruitment, promotion, transfer, training 

process, property or service purchase or 

any other content of contract violates the 

relevant law, it makes a recommendation 

to the head of the public office or the 

public enterprise for corrective action to 

be taken; it also monitors its 

implementation. reports to the 

Commission the performance thereof; 

11. Make a follow up in order to make sure an 

employee who expose corruption crime 

and acts contrary to good morals will not 

be subject to any influence; shall 

investigate the case and with concrete 

evidence report the act to the Commission 

and to the head of the institution if there is 

any person who influenced or punished or 

tried to influence or punish the employee;  

it reports the matter to the commission 

when the person who is making an 

influence is the head of the institution; and 

it executes the decisions made by the 

Commission there to; 
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፲፪.በመሥሪያ ቤቱ ወይም በሌማት ዴርጅቱ 

የሥነ ምግባር ጉዲዮች ወይም ችግሮች 

ሊይ ሠራተኛው ወቅታዊ ውይይት 

እንዱያዯርግ የመሥሪያ ቤቱን ወይም 

የሌማት ዴርጅቱን የበሊይ ኃሊፉ 

ያሳስባሌ፤ 

፲፫.በራሱ ወይም በውጭ ወይም በውስጥ 

ኦዱተሮች እርምጃ እንዱወሰዴባቸው 

ወይም እንዱስተካከለ ሪፖርት 

በቀረበባቸው ጉዲዮች ሊይ ስሇተወሰዯው 

እርምጃ እንዱሁም የዱሲፕሉንና የቅሬታ 

ሰሚ ኮሚቴዎች የሚያስተሊሌፏቸው 

ሪፖርቶችና ውሳኔ የተሰጠባቸው ጉዲዮች 

ሊይ ክትትሌ በማዴረግ ሇመሥሪያ ቤቱ 

ወይም ሇሌማት ዴርጅቱ የበሊይ ኃሊፉ 

እንዱሁም በግሌባጭ ሇመሥሪያ ቤቱ 

ወይም ሇሌማት ዴርጅቱ ተቆጣጣሪ 

አካሌና ሇኮሚሽኑ ያሳውቃሌ፤ 

፲፬.በሕግ በሚወጣ መስፇርት መሰረት 

ሙስናን ወይም ብሌሹ አሰራርን 

በመዋጋት ግንባር ቀዯም የሆኑ 

አርአያነት ያሊቸውን የሥራ ኃሊፉዎችና 

ሠራተኞች ዝርዝር መረጃ መዝግቦ 

ይይዛሌ፤ ሇኮሚሽኑ ይሰጣሌ፤ 

፲፭.ሥነ-ምግባርን በማስፇንና ሙስናንና 

ብሌሹ አሰራርን በመዋጋት ረገዴ 

በመሥሪያ ቤቱ ወይም በሌማት ዴርጅቱ 

ውስጥ የሚዯረጉ እንቅስቃሴዎችን 

ያቀናጃሌ፤ ያስተባብራሌ፤ 

 

 

 

 

12. Urges the head of the office or the 

development organization to have a 

timely discussion with the employee on 

the ethical issues or problems of the 

office or the development organization; 

 

13. Monitors the action taken on matters that 

have been reported a measure to be 

taken or correction to be made by itself  

or external or internal auditors, as well 

as reports and decisions made by the 

disciplinary and grievance committees, 

and informs the head of the public office 

or the public enterprise and the copy to 

the supervisory body of the public office 

or the public enterprise and the 

Commission; 

 

14. records the detailed information of the 

superior officers of the institution and 

employees who are leading role models 

in fighting corruption or malpractice in 

accordance with the requirements of the 

law; shall give the same to the  

Commission; 

 

15. Coordinates activities  which promote 

ethics and fighting corruption and 

malpractice in the public office or the 

public enterprise; 
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፲፮.በሃብት ማሳወቅ እና ምዝገባ ሕግና 

አሰራር የየተቋሙ አመራሮችንና 

ሠራተኞች መረጃዎችን ያዯራጃሌ፣ 

ወቅታዊ ያዯርጋሌ፣ ሀብታቸውን 

እንዱያሳውቁ፣ እንዱያስመዘግቡ፣ 

እንዱያሳዴሱ ያዯርጋሌ፤ የምዝገባ 

ሰነደንም ሇኮሚሽኑ ይሌካሌ፤ ከኮሚሽኑ 

ፀዴቆ የተሊከውን የሃብት ምዝገባ 

ሰርተፉኬት ሇአስመዝጋቢው ይሰጣሌ፤ 

፲፯.በተቋሙ አዱስ የተሾሙ፣ የተቀጠሩ 

አመራሮችና ሠራተኞች ሥራ 

ከመጀመራቸው ወይም የቅጥር ፎርም 

ከመሙሊታቸው በፉት ሀብታቸውን 

እንዱያስመዘግቡ ያዯርጋሌ፣  

፲፷.በተቋሙ ውስጥ ያለ ሀብት 

አስመዝጋቢዎች አገሌግልት ሲያቋርጡ 

ከሥራ ክፍለ ክሉራንስ እንዱወስደ 

ያዯርጋሌ፤ በተቋሙ አገሌግልት 

ሇሚያቋርጡ የሀብት አስመዝጋቢዎች 

በህጉ መሰረት ዲግም ምዝገባ 

እንዱያከናውኑ በማዴረግ ሰርተፉኬትና 

ክሉራንስ ይሰጣሌ፣ ይህንኑ ሇኮሚሽኑ 

ያሳውቃሌ፤ 

፲፱.በመሌካም ሥነ-ምግባርና ሙስና መከሊከሌ 

ዙሪያ ግንዛቤ የሚፇጥሩ መሌዕክቶች 

የተሇያዩ ዘዳዎችን በመጠቀም 

እንዱተሊሇፈ ያዯርጋሌ፤ 

፳. በየበጀት ዓመቱ ስሇሚያከናውናቸው 

ተግባሮች ዕቅዴ፣ መርሀ ግብርና በጀት 

አዘጋጅቶ ሇመሥሪያ ቤቱ ወይም ሇሌማት 

ዴርጅቱ የበሊይ ኃሊፉና ሇኮሚሽኑ 

ያቀርባሌ፣ ሲፀዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

16. In accordance with the laws and 

procedures of asset reporting and 

registration, organizes the information, 

updates it, informs, registers and updates 

assets of the management staff and 

employees of each institution ; shall also 

send the registration document to the 

Commission; and  give the asset 

registration certificate approved by the 

commission to the registrant; 

 

17. Shall make newly appointed and hired 

managers and employees of the 

institution to register their assets before 

starting work or fill employment forms. 
 
 

18. shall cause asset registrants in the 

institution to obtain clearance from the 

office upon termination of their service; 

It issues certificates and clearances to 

wealth registrants who terminate their 

services in accordance with the law, and 

informs the Commission; 
 

19. disseminate messages which create 

awareness about good ethics and 

prevention of corruption using different 

methods; 
 

 

20. Prepares a plan, program and budget for 

the activities to be carried out every 

fiscal year and submits it to the head of 

the public office or the public enterprise 

and the commission, and implements it 

when approved; 
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፳፩.በክፍለ ስሇተከናወኑ ተግባራት፣ 

ስሊጋጠሙ ችግሮችና ስሇተወሰደ 

የመፍትሄ እርምጃዎች በወቅቱ ሪፖርት 

በማዘጋጀት ሇኮሚሽኑ እና ሇተቋሙ 

የበሊይ ኃሊፉ   ያቀርባሌ፤ 

፳፪.አግባብ ባሇው ሕግ መሠረት ተሇይተው 

የሚሰጡትን ሥነ-ምግባርን የሚመሇከቱ 

ላልች ተግባሮችን ያከናውናሌ፡፡ 
 

፲. የሥነ-ምግባር መኮንን ኃሊፉነት 

የመንግሥት መስሪያ ቤት ወይም የሌማት 

ዴርጅት የሥነ-ምግባር መኮንን በዚህ ዯንብ 

ሇሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍሌ የተሰጡትን 

ተግባራት ያስፇጽማሌ፡፡ 

፲፩. የመንግሥት መሥሪያ ቤት ወይም ዴርጅት 

የበሊይ ኃሊፉ ኃሊፉነት 

የየተቋማቱ የበሊይ ኃሊፉ የሚከተለት 

ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡- 

፩. በተቋሙ መሌካም ሥነ-ምግባር ያሇው 

የሥራ መሪ፣ ሠራተኛ እና የሰመረ 

የሥራ ግንኙነት እንዱኖርና መሌካም 

አስተዲዯር እንዱሰፍን ክትትሌ 

የማዴረግ፤ 

፪. የአሰራር ሥርዓት ሇሙስናና ሇብሌሹ 

አሰራር የማይመች ግሌጽነትና 

ተጠያቂነት ያሇበት እንዱሆን የማዴረግ፤ 

፫. የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍሌ 

ኃሊፉነቱን ሇመወጣት በሚያስችሇው 

አኳኋን ምቹ የሥራ ሁኔታን የመፍጠር፤ 

፬. የሥነ-ምግባር ጉዴሇቶች ፣ የሙስናና 

የብሌሹ አሰራር ዝንባላዎች ሲታዩ 

በፍጥነት ከሰራተኞቹና ከሥራ መሪዎች 

ጋር የመመካከርና መፍትሔ የመሻት፤ 

 

21. prepare a timely report on the activities 

carried out by the unit, the problems 

encountered and the remedial measures 

taken and submit it to the commission 

and the head of the institution; 

22. Performs other duties related to ethics as 

specified by the relevant law. 
 

10. Responsibilities of the Ethics Officer 

The ethics officer of a public office or the 

public enterprise shall carry out the duties 

assigned to the ethics liaison unit in this 

regulation. 
 

11. Responsibilities of the head of the 

government office or public enterprise 

The head of each institution shall have the 

following responsibilities: 
 

1. Follow up that officer and employee of 

the institution pursue good ethical 

conduct, good working leader and 

employee relationship are established 

and good governance is maintained; 

2. Ensure that the functioning of the 

institution is based on transparency so 

that it may not vulnerable  to    

corruption and impropriety; 

3. create a conducive work condition which 

enables the ethics liaison unit to carry 

out its responsibilities; 

4. discuss with the officer and employee of 

the institution and seek solutions when 

trends of indiscipline, corruption and 

impropriety appear in the institution ; 
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፭. የሚወሰደ አስተዲዯራዊ ውሳኔዎችና 

የዱሲፕሉን እርምጃዎች በበቂ ማስረጃ 

የተዯገፇ፣ ከቂም በቀሌ የፀዲ፣ በተቋማቱ 

መሌካም አስተዲዯር ሇማስፇን 

አስተዋጽኦ የሚያዯርጉ መሆናቸውን፣ 

እርምጃዎቹ ሕግንና መመሪያን መሰረት 

ያዯረጉና ፍትሐዊ መሆናቸውን 

የማረጋገጥ፤ 

፮. የመከታተያ ክፍለ ሇሠራተኛው በቂ 

የሥነ-ምግባር ትምህርት በየጊዜው 

መስጠቱን፣ ብሌሹ አሰራሮችን ሇሙስና 

የሚያጋሌጡ ሁኔታዎችን በበቂ ሁኔታ 

ተከታትል በማስተካከያ እርምጃ 

እንዱወሰዴ ማዴረጉን የመከታተሌ፣  

የመቆጣጠር፤ 

፯. የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍለን የእሇት 

ከዕሇት ተግባር ይመራሌ፤ በሥራ ክፍለ 

የሚመጡ ሪፖርቶችን ተቀብል 

ይመሇከታሌ፤ መፇጸም ባሇባቸው 

ጉዲዮች ሊይ አቅጣጫ ይሰጣሌ፤  

፰.የጠቋሚዎችን የጥበቃ ሥርዓት 

የመዘርጋትና የጠቋሚዎችን መብቶችና 

ግዳታዎች በተሇይም የሚከተለትን 

የሚመሇከት ማስታወቂያ በግሌጽ 

በሚታይ ቦታ ሊይ በጉሌህ እንዱሇጠፍ 

የማዴረግ፤ 

ሀ) ማንኛውም የሥራ ኃሊፉ ወይም 

ሠራተኛ ሙስናና ብሌሹ 

አሰራሮችን የማጋሇጥ ግዳታ 

ያሇበት መሆኑንና አሇማጋሇጥ 

የሚያስጠይቅ መሆኑን፣ 

 

 

5. ensure that the administrative decision 

and disciplinary measures taken are 

supported by sufficient evidence, free 

from malice, and contribute to the good 

governance of the institutions, and that 

the measures are based on laws and 

guidelines and are fair; 

 

6. follow up and ensure that the Ethics 

Liaison Unit is providing the employee 

with adequate ethics education, watching 

out corrupt practices and impropriety 

and following up the taking   of 

corrective measures; 

 

7. Leads the day-to-day operations of the 

Ethics liaison unit; Receives and reviews 

reports from the work department. 

Provides direction on matters to be 

carried out; 

 
 

8. Ensure that the system for the protection 

of whistle blowers is established and 

notice explaining, in particular, the 

following rights and duties of whistle 

blowers are clearly posted at 

conspicuous place:  

 

a. that every official or employee shall 

expose corruption and failure to do 

so entails liability; 
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ሇ) ጥቆማዎች በአካሌ ቀርበው በቃሌ 

ወይም በጽሁፍ ፣ ስምን ገሌፆ 

ወይም ሳይገሇጽ በስሌክ ፣ በፖስታ፣ 

በኢ-ሜሌ፣ በፊክስ ወይም 

በመሳሰለት ኤላክትሮኒክስ ዘዳዎች 

ሉቀርቡ የሚችለ መሆኑን፣ 

ሐ) በሥነ-ምግባር ዯንብ ጥሰት ወይም 

በሙስና ወንጀሌ ጠቋሚዎች ሊይ 

የበቀሌ እርምጃ መውሰዴ 

የተከሇከሇና ተፇጽሞ ከተገኘ 

በአስተዲዯርና በወንጀሌ 

የሚያስጠየቅ  መሆኑን፣ 

መ) ሆን ብል ሰውን ሇማጥቃት በሀሰት 

የተዘጋጀ ወይም የተቀነባበረ ጥቆማ 

በአስተዲዯርና በወንጀሌ 

የሚያስጠይቅ መሆኑን፣ 

ሠ) የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍለ 

የቂም በቀሌ እርምጃዎችን 

የሚመረምርና  የሚያቀርብ 

መሆኑን፤ 

፱. ሇክትትሌ እንዱያመች በውጭና በውስጥ 

ኦዱተሮች እርምጃ እንዱወሰዴባቸው 

ወይም እንዱስተካከለ ሪፖርት 

የቀረበባቸው ጉዲዮችን የሥነ ምግባር 

መከታተያ ክፍለ በግሌባጭ 

እንዱያውቃቸው ማዴረግ፤ 

፲. እንዯየ አግባብነቱ የስነምግባር መከታተያ 

ክፍለ ኃሊፉ ወይም ቡዴን ወይም ባሇሙያ 

በማኔጅመንት ኮሚቴ ስብሳባ ያሇዴምፅ 

እንዱሳተፍ ያዯርጋሌ፤ ሆኖም በእቃ ግዥ፣ 

በልጀስቲክስ አቅርቦት፣ በሰው ሀይሌ ቅጥር 

እና በመሳሰለት ሥራዎች በኮሚቴ 

አባሌነት እንዲይሳተፈ ያዯርጋሌ፤ 

b. that disclosure of corruption may be 

made orally by appearing in person 

or by telephone, mail, e-mail, fax 

and such other ar electronic media 

with or without disclosing ; 
 

c. that taking retaliatory action against 

whistleblowers of ethical violations 

or corruption is prohibited and will 

be prosecuted administratively and 

criminally if found to have been 

committed; 
 

d. That unfounded disclosure intended 

or designed to harm another person 

entails administrative and criminal 

liability. 
 

e. that the ethics liaison unit shall 

conduct investigates and reports 

retaliation; 
 

9. to facilitate monitoring make the ethics 

liaison unit be aware of the issues that 

have been reported for action or 

correction by the external and internal 

auditors; 
 

10. As it deems necessary, let the head of 

the ethics liaison unit or a team or expert 

to participate in the meeting of the 

management committee without a vote; 

However, do not let them participate as a 

committee member in the procurement 

of goods, supply of logistics, 

employment of human resources and the 

like; 
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፲፩.የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍለ ሇሥራው 

ጠቃሚ የሆነ ትምህርትና ሥሌጠና 

እንዱያገኝ ተገቢውን ዴገፍ የማዴረግ፣  

፲፪.የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍለ 

የሚፇሇገውን ትብብር በተሟሊ ሁኔታ 

እንዱያገኝ ሁኔታዎችን የማመቻቸት፡፡ 

፲፪.የመንግሥት መሥሪያ ቤት ወይም 

የሌማት ዴርጅት ሠራተኞች ኃሊፉነት 

፩. ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት 

ወይም የሌማት ዴርጅት ሠራተኛ 

የመሥሪያ ቤቱ ወይም የዴርጅቱ የሥነ-

ምግባር የሥራ ክፍሌ ሇሥራው 

የሚፇሌጋቸውንና የሚጠይቃቸውን 

መረጃዎችና ዴጋፎች በመስጠት 

የመተባበር ግዳታ አሇበት፤ 

፪. ትብብር ስሇመከሌከሌ በላልች ሕጎች 

የተዯነገጉት እንዯተጠበቁ ሆነው ሇሥነ 

ምግባር መኮንኑ ትብብር መከሌከሌ 

አስተዲዯራዊ ተጠያቂነትን ያስከትሊሌ። 

 
 

ክፍሌ ሦስት 

የሥነ-ምግባር መከታተያ ከፍሌ የቅጥርና 

የሥራ ሁኔታ 

፲፫. የኃሊፉና ሠራተኞች አመዲዯብ  

፩. በአዋጁ አንቀጽ ፲፱ ንዐስ አንቀጽ (፫) 

መሠረት በተቋማት ውስጥ የሥነ-ምግባር 

መከታተያ ክፍሌ ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ 

የመመዯብ፣ የመቅጠር፣ የማዛወር እና 

የማሰናበት ተግባር የኮሚሽኑ ይሆናሌ፤ 

  

 

 

 

11. To provide appropriate support for the 

ethics liaison unit to receive education 

and training that is useful for its work. 

12. Facilitating the conditions for the ethics 

liaison unit to obtain the required 

cooperation in full. 

12.  Responsibility of public office or public 

enterprise employees 

1. Any employee of a public office or 

public enterprise is obliged to cooperate 

by providing the information and 

support that the ethics liaison unit of the 

office or enterprise needs and requests 

for their work; 

2. Subject to the provisions of other laws 

on non-cooperation, Refusing to 

cooperate with the ethics officer will 

result in administrative liability. 

 
 

Part three 

Ethical Liaison Unit of employment and 

working conditions 

13.  Placement of officials and workers 

1. According to sub article (3) of article 19  

of the proclamation  , the task of 

assigning, hiring, transferring and 

dismissing the head of the ethics liaison 

unit or employee in institutions shall be 

the responsibility of the commission; 
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፪. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (፩) 

የተመሇከተው ቢኖርም ኮሚሽኑ የሥነ-

ምግባር መከታተያ ክፍሌ ኃሊፉ ወይም 

ሠራተኛ የመመዯብ፣ የመቅጠር፣ 

የማዛወር እና የማሰናበት ተግባር 

ሲያከናውን በቅዴሚያ የአስተዲዯሩ 

የመንግስት መሥሪያ ቤት፣ ወይም 

የአስተዲዯሩ የሌማት ዴርጅት ወይም 

የተቋማቱ ማኔጅመንት እንዱመክርበት 

ይዯረጋሌ፤ 

፫. የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍልች የሥራ 

ዯረጃ በአስተዲዯሩ መሥሪያ ቤቶች 

ወይም በአስተዲዯሩ የሌማት ዴርጅቱ 

በሚገኙ ዓሊማ ፇጻሚ የሥራ ዯረጃ ጋር 

ትይዩ ይሆናሌ፤  

፬. የዚህ ዯንብ አንቀጽ ፲፬ ዴንጋጌዎች 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇሥራ መዯቡ 

የሚያስፇሌገው የትምህርትና የሥራ 

ሌምዴ እንዱሁም የሥነ-ምግባር ሁኔታ 

ሇሌማት ዴርጅት ሲሆን በዴርጅቱ 

ዯንብና መመሪያ፣ ሇመንግሥት መሥሪያ 

ቤት ሲሆን በከተማ አስተዲዯሩ 

የመንግሥት ሠራተኛ ሕግ ወይም 

አግባብ ባሇው ላሊ ሕግ መሠረት  

ይወሰናሌ፤  

፭. የቅጥር፣ የዕዴገት ወይም የዝውውር 

ዝርዝር አፇጻጸም እንዯሁኔታው 

በከተማው አስተዲዯር የመንግሥት 

ሠራተኞች ህግ ወይም በመንግስት 

መስሪያ ቤቱ ወይም በሌማት ዴርጅቱ 

ሠራተኛ አስተዲዯር ዯንብ ወይም 

በህብረት ስምምነት መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

 

2. Notwithstanding the provision of sub-

article (1) of this article, when the 

Commission carries out the task of 

assigning, hiring, transferring and 

dismissing the head or employee of the 

ethics liaison unit, the government office 

of the administration, or the public 

enterprise of the administration or the 

management of the institutions shall be 

consulted first; 

 

3. The work level of ethics Liaison Units 

shall be parallel to the work level to 

objective executor of the Public office or 

public enterprise;  

 

4. Without prejudice to the provisions of 

Article 14 of this regulation, the 

educational and work experience and 

ethical conditions required for the 

position are determined by the rules and 

guidelines of public enterprise or by the 

city administration's civil servant law 

other appropriate law in case of  a public 

office; 

 

5. The implementation of employment, 

promotion or transfer list shall be 

according to the City Government Civil 

Service Law or the public office or the 

public enterprise's labor management 

regulation or union agreement as the 

case may be. 
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፲፬. በሥነ-ምግባር የመከታተያ ክፍሌ ሇመመዯብ 

መሟሊት ያሇባቸው ሁኔታዎች 

፩. የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍሌ ኃሊፉ 

ወይም ሠራተኛ ሆኖ የሚመዯብ ሰው፣ 

ሀ) በሥነ-ምግባሩ በአካባቢው የተመሰገነ፣  

ሇ) ሙስናና ብሌሹ አሠራርን የሚጸየፍና 

በዚህ አቋሙ የታወቀ፣ እና 

ሐ) ከአዯንዛዥ ዕጽና መጠጥ ሱሰኝነት 

የራቀ እና በዚህ ጽኑ አቋሙ 

በህብረተሰቡ የታወቀ፣ መሆን 

አሇበት፤ 

፪. በማንኛውም ተቋም ውስጥ በሥነ-ምግባር 

መከታተያ ክፍሌ ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ 

ሆኖ የሚመዯብ ሰው በተቻሇ መጠን 

በሥነ-ምግባር፣ በሕግ፣ በፍሌስፍና፣ 

በፖሇቲካሌ ሳይንስ፣ በሥነ-ማህበረሰብ፣ 

በሥራ አመራር፣ በሂሳብ አያያዝ ወይም 

ከተቋሙ ሥራዎች ጋር ተያዥነት ባሇው 

ላሊ ተዛማጅ የትምህርት መስክ  

የመጀመሪያ ዱግሪ ወይም በሊይ 

የተመረቀ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 
 

፲፭. ስሇ ዯረጃ እዴገትና ላልች ጥቅማጥቅሞች  

፩. በተቋማት ውስጥ የሥነ-ምግባር 

መከታተያ ክፍሌ ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ 

ሆኖ የተቀጠረ ወይም የተመዯበ 

ማንኛውም ሰው በመስሪያ ቤት ወይም 

በዴርጅቱ ዯንብና መመርያ መሰረት 

ሇዯረጃ እዴገት የመወዲዯር መብቱ 

የተጠበቀ ነው፤  

፪. ሇላልች የመንግስት መስሪያ ቤቱ ወይም 

የሌማት ዴርጅቱ ሠራተኞች ተፇጻሚ 

የሚሆኑ ጥቅማ ጥቅሞች ሇሥነ-ምግባር 

መከታተያ ሠራተኞች ተፇጻሚ ይሆናሌ፤ 

14. Requirement for placement of Ethics 

Liaison Unit 

1. A person to be placed as the head or 

employee of the ethics department shall: 

 a) be commendable for  his high  ethical 

standard, 

 b) have manifest hatred for corruption 

and impropriety and be reputed by 

society  as such, 

 c) be free from drug and alcohol 

addiction be reputed by society as 

such; 

2. A person to be placed as the head or 

employee of the ethics liaison unit in any 

institution shall have as far as possible 

bachelor’s degree or above in ethics, 

law, philosophy, political science, 

sociology, management, accounting or 

any other field related the function of  

the institution's.. 

15.  promotion and other benefits 

1. Any person who is employed or placed 

as the head or employee of the ethics 

department in institutions shall be 

entitled to promotion according with the 

relevant rules and regulations of the 

public office or public enterprise; 

2. Benefits applicable to other employees 

of the public office or the public 

enterprise shall be applicable to the 

employees of the ethics department; 
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፫. ሌዩ ሁኔታ ካሊጋጠመ በስተቀር ወይም 

በላሊ ህግ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍሌ ኃሊፉነት 

ወይም የስነ-ምግባር መኮንነት የሥራ 

ሌምዴ በማንኛውም መሥሪያ ቤቱ 

ወይም የሌማት ዴርጅቱ የስራ ክፍሌ 

ውስጥ እንዯተሰራ አግባብነት ያሇው 

የስራ ሌምዴ ተዯርጎ ይወሰዲሌ፡፡   

፲፮. ስሇመዯበኛ ሥራ 

የሥነ-ምግባር መከታተያ ኃሊፉ ወይም የሥነ-

ምግባር ሠራተኛው ሥራውን የሚያከናውነው 

በሙለ የሥራ ጊዜው ይሆናሌ::  

፲፯. የፕሮሰስ ካንውስሌ አባሌ ስሇመሆን 

የሥነ- ምግባር መከታተያ ክፍሌ ኃሊፉ 

ወይም ቡዴን መሪ ወይም ባሇሙያ የሥነ- 

ምግባር ግንባታ እና ሙስና መከሊካከሌን 

በተመሇከተ በመስሪያ ቤቱ ወይም በሌማት 

ዴርጅቱ ወይም በቅርንጫፈ የሚወሰኑ 

ውሳኔዎች ሊይ የተሟሊ ግንዛቤ እንዱኖረው 

እና ተፇፃሚነታቸውን ሇመከታተሌ 

በተቋሙ ወይም በቅርንጫፈ የፕሮሰስ 

ካውንስሌ ሊይ ያሇዴምፅ ይሳተፊሌ፡፡ 
 

ክፍሌ አራት 

የዱስፕሉን እርምጃ አወሳሰዴ 

፲፰. የዱስፕሉን እርምጃ አወሳሰዴ  

፩. የሥነ-ሥርዓት እና የዱስፕሉን ጉዴሇት 

እርምጃ አወሳሰዴ የሚጀመረው በሥነ-

ምግባር መከታተያ ክፍለ ሊይ በሚቀርቡ 

ጥቆማዎች ወይም ተገሌጋዮች 

በሚያቀርቡት አቤቱታ ወይም ተግባሩን 

ሲያከናውን በፇፃማቸው ግዴፇቶች 

ወይም በተዯረገ ክትትሌ ሊይ ተመስርቶ 

ይሆናሌ፤ 

3. Unless there is a special situation or as 

stipulated by another law, the work 

experience of ethics liaison unit or ethics 

officer is considered as relevant work 

experience done in any department of 

public office or the public enterprise. 

 

16.  Regular work 

The Head of the Ethics Unit or the Ethics 

unit employee shall carry out his duties on a 

full time basis. 

 

 

17.  Being a member of the Council of Process 

The head of the ethics liaison unit or the 

leader of the team or an expert participates 

in the process council of the institution or 

the branch, without vote, to have a complete 

understanding of the decisions made by the 

public office or public enterprise or the 

branch regarding the construction of ethics 

and anti-corruption and to monitor their 

implementation. 

 

Part four 

Disciplinary Measures 

18. Taking of disciplinary measures 

1. Procedures and disciplinary measure 

may be initiated based on suggestions or 

complaints made by customers or on the 

basis of monitoring or omissions in the 

performance of the duties; 
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፪. የተቋሙ የበሊይ ኃሊፉ በሥ-ነምግባር 

መከታተያ ክፍሌ ኃሊፉ ወይም 

ሠራተኛ ሊይ የዱሲፒሉን ግዴፇት 

ተፇፅሟሌ የሚሌ ጥቆማ ሲዯርሰው 

ሇኮሚሽኑ ይሌካሌ፤ 
 

፫. ኮሚሽኑ በመከታተያ ክፍሌ ኃሊፉ ወይም 

ሠራተኛ ሊይ የዱሲፕሉን ግዴፇት በዚህ 

አንቀጽ ንዐስ አንቀፅ (፩) እና (፪) 

መሰረት ሲዯረሰው ተቀብል ያጣራሌ፤ 
 

፬. የተቋሙ የበሊይ ኃሊፉ በሥነ-ምግባር 

መከታተያ ክፍሌ ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ 

የዱሲፕሉን ግዴፇት የፇጸመ መሆኑ 

በኮሚሽኑ ሲረጋገጥ አግባብ ባሇው 

የመንግሥት መሥሪያ ቤቱ ወይም 

በሌማት ዴርጅቱ ሕግ መሰረት 

በዱሲፕሉን እንዱጠየቅ ያዯርጋሌ፤ 
 

፭. ኮሚሽኑ የዱሲፕሉን ክስ የሚቀርብበትን 

ቦታ ይወስናሌ፤ 
 

፮. የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍለ 

የዱሲፕሉን ክስ ሂዯት በመንግሥት 

መሥሪያ ቤቱ ወይም በሌማት ዴርጅቱ 

ሠራተኞች የዱሲፕሉን ክስ በሚመራበት 

አግባብ መመራቱን ኮሚሽኑ ክትትሌ 

ያዯርጋሌ፤ 

 
 

፯. ኮሚሽኑ የሥነ ምግባር መከታተያ ኃሊፉ 

ወይም ሠራተኛ የፇጸመው ተግባር 

በወንጀሌ የሚያስቀጣው ሆኖ ካገኘው 

በወንጀሌ እንዱጠየቅ ያዯርጋሌ፡፡ 

 

 

2. When the head of the institution receives 

a suggestion that a disciplinary violation 

has been committed by the head of the 

ethics liaison unit or an employee, he 

shall send the suggestion to the 

Commission; 
 

3. in accordance with sub-article (1) and 

(2) of this article the Commission will 

receive and investigate disciplinary 

breach by the head or employee of the 

ethics liaison unit; 

4. When it is confirmed by the commission 

that the head of the ethics liaison unit or 

an employee has committed disciplinary 

breach, he will be subject to disciplinary 

action according to the relevant public 

office or public enterprise law; 

5. The Commission shall determine the 

venue of the disciplinary proceedings; 
 

6. The Commission will monitor whether 

the disciplinary proceedings of the ethics 

liaison unit head or employee are 

conducted in the same manner as the 

disciplinary proceedings of the 

employees of the public office or public 

enterprise; 

7. If the Commission finds that the conduct 

of the head of the ethics department or 

an employee is punishable by a crime, it 

shall make them liable accordingly. 
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፲፱. ከስራ ስሇማሰናበት  

፩. የሥነ-ምግባር መከታተያ ኃሊፉ ወይም 

ሠራተኛ ከባዴ የሥነ-ምግባር ጥሰት 

የፇጸመ መሆኑ ተረጋግጦ ከሥራው 

እንዱሰናበት አግባብነት ባሇው ሕግና 

በመሥሪያ ቤቱ ወይም በሌማት ዴርጅቱ 

ዯንብ መሠረት ሲወሰን ከሥራው 

ይሰናበታሌ፤ ኮሚሽኑ አፇጻጸሙን 

ይከታተሊሌ፤ 
 

፪. የሥነ ምግባር መከታተያ ኃሊፉ ወይም 

ሠራተኛ የፇጸመው የዱሰፕሉን ጥፊት 

ከሥራ እንዱሰናበት የሚያዯርገው 

ባይሆንም ከሥነ-ምግባር መከታተያ 

ክፍሌ እንዱነሳ ኮሚሽኑ ውሳኔ ሉሰጥ 

ይችሊሌ፤ 
 

፫. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (፪) መሰረት 

ከሥነ ምግባር መከታተያ ኃሊፉነት 

ወይም ሠራተኝነቱ እንዱነሳ የተዯረገው 

ሠራተኛ በሚያሟሊው ላሊ የስራ መዯብ 

ሊይ እንዱመዯብ ኮሚሽኑ አግባብነት 

ሊሇው ተቋም ይሌካሌ፤ 
 

፬. የመሥሪያ ቤቱ ወይም የሌማት ዴርጅቱ 

የበሊይ ኃሊፉ በሥነ-ምግባር መከታተያ 

ኃሊፉው ወይም ሠራተኛው ሊይ 

የተሊፇውን ከሥራ የማሰናበት ውሳኔ 

ሇመሥሪያ ቤቱ ወይም ሇሌማት ዴርጅቱ 

ሠራተኞች በተገኘው ማናቸውም ዘዳ 

ያሳውቃሌ፡፡  ኮሚሽኑ አፇጻጸሙን 

ይከታተሊሌ፡፡ 

 

 

 

19. Dismissal 

1. When it is confirmed that the head of the 

ethics liaison unit or an employee has 

committed a serious violation of ethics 

and it is decided to dismiss him from his 

job according to the relevant law and the 

regulations of the public office or public 

enterprise, he will be dismissed from his 

job; the Commission will monitor its 

execution; 
 

2. Even if the disciplinary offense 

committed by the head of the ethics 

liaison unit or an employee does not lead 

to his dismissal, the Commission may 

issue a decision to remove him from the 

ethics liaison unit; 

 
 

3. Pursuant to sub- article (2) of this article, 

the Commission will send the employee 

who is removed from the responsibility 

of the ethics liaison unit to the 

appropriate institution to be assigned for 

another job position; 
 

4. The head of the public office or public 

enterprise informs the employees of the 

public office or public enterprise the 

dismissal decision passed on the head of 

the ethics liaison unit or the employee by 

any means available. The Commission 

will monitor its performance. 
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፳. ስሇቅሬታ አቀራረብና ስሇይግባኝ  

፩. የሥነ-ምግባር የስራ መከታተያ ኃሊፉ 

ወይም ሠራተኛ ከሥራው የታገዯበት 

ወይም የተነሳበት ምክንያት አሇአግባብ 

ነው ብል ካመነ አግባብ ባሇው ሕግና 

በመንግሥት መሥሪያ ቤቱ ወይም 

የሌማት ዴርጅቱ ዯንብ ወይም የህብረት 

ስምምነት መሠረት ሥነ-ሥርዓቱን 

ተከትል ቅሬታ ወይም ይግባኝ ሇማቅረብ 

ይችሊሌ፤ 

፪. በቀረበው ቅሬታ ወይም ይግባኝ መሠረት 

የተወሰዯው እርምጃ ተገቢ አሇመሆኑ 

የተረጋገጠ እንዯሆነ የተቋሙ የበሊይ 

ኃሊፉ ይህንኑ ሇሠራተኛው በተገኘው 

ማናቸውም ዘዳ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

 
 

ክፍሌ አምስት 

የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍልችና 

የኮሚሽኑ የስራ ግንኙነት 

፳፩. ትብብር  

በዚህ ዯንብ በላልች አንቀጾች የተዯነገጉት 

እንዯተጠበቁ ሆነው ኮሚሽኑ፡- 

፩. የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍልች 

በተቋማት የሥነ-ምግባር ትምህርትን 

ሇማስፊፊትና ሙስናን ሇመከሊከሌ 

በሚያዯርጉት ጥረት የቴክኒክና የሙያ 

ዕገዛ ያዯርጋሌ፣ ስሌጠናዎችን ያዘጋጃሌ፣ 

እንዱሰጥ ያዯርጋሌ፤  

፪. ከተቋማቱ የበሊይ ኃሊፉዎችና የሥነ-

ምግባር መከታተያ ክፍልች ጋራ 

የሚወያይበት የጋራ መዴረክ በማዘጋጀት 

በተከናወኑ ተግባራትና ባጋጠሙ ችግሮች 

ሊይ ይወያያሌ፤ 

20.  Grievance and Appeals 

1. If the head of the ethics liaison unit or an 

employee believes that the reason for his 

suspension or removal from his job is 

inappropriate, he may file a complaint or 

appeal following the procedure in 

accordance with the relevant law and the 

regulations of the public office or public 

enterprise or the union agreement; 

2. If the action taken based on the complaint 

or appeal is confirmed to be 

inappropriate, the head of the institution 

must inform the employee by any means 

available. 

 

 

Part five 

Relationship of Ethics Liaison 

Unit and the Commission 

21.  Cooperation 

Without prejudice to other provisions of 

these this regulations, the Commission shall: 

1. provide technical and professional 

assistance to ethics liaison unit in their 

efforts to promote ethics education and 

prevent corruption in institutions and 

prepare and offer training program to 

them ; 

2. organize joint forums where heads of 

institution and ethics liaison unit 

deliberate on activities carried out and 

problems encountered; 
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፫. በስነ-ምግባር መከታታያ ክፍልች 

በሚቀርቡ ላልች የትብብርና የዴጋፍ 

ጥያቄዎች መሰረት አስፇሊጊውን 

ትብብርና ዴጋፍ ያዯርጋሌ፡፡ 
 

፳፪. ሪፖርት ስሇማቅረብ  

፩. የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍለ፡- 

ሀ)  በተቋማቱ የሥነ-ምግባር  ትምህርቶችን 

በመስጠት ረገዴ ስሇተሰሩ ሥራዎችና 

ስሊጋጠሙ  ችግሮች፣ 

ሇ) በተቋማቱ ሇሙስናና ሇብሌሹ አሰራር 

የተጋሇጡ አሰራሮችን ሇማስተካከሌ 

ስሇተወሰደ እርምጃዎችና ስሊጋጠሙ 

ችግሮች፣ 

ሐ) በተቋማቱ ስሇተከሰቱ የሙስና ወይም 

የብሌሹ አሠራር ችግሮች፣ ስሇተወሰደ 

እርምጃዎች ወይም ሁኔታው ስሊሇበት 

ዯረጃ፣  

መ) ከላልች አካሊት ስሇተዯረጉ ዴጋፎችና 

ትብብሮች፣ እና  

ሠ) የእቅዴ አፇጸጸም ሪፖርቱን፤ በወቅቱ 

ሇተቋሙ እና ሇኮሚሽኑ ያቀርባሌ፤  

፪.የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍለ በሪፖርት 

ሊይ ከኮሚሽኑ እና ከተቋሙ የሚሰጠውን 

ግብረ መሌስ ይተገብራሌ፡፡ 

ክፍሌ ስዴስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

፳፫. የቂም በቀሌ እርምጃ ስሇመከሌከለ  

፩. በዚህ ዯንብ አንቀጽ ፱ ሇሥነ-ምግባር 

መከታተያ ክፍሌ የተሰጡትን ተግባራት 

በማከናወኑ ምክንያት በሥነ-ምግባር 

መኮንን ሊይ የቂም በቀሌ እርምጃ 

መውሰዴ የተከሇከሇ ነው፤  

3. cooperate and provide such other necessary 

assistance to the ethics liaison unit upon 

request. 

22.  Reporting 

1. any ethics liaison unit shall submit 

quarterly and annual reports to the 

institution and the commission in due 

course: 

a) an activates carried out and the 

problems encountered with respect 

education relating to corruption; 

b) on measures taken to correct working 

procedures of the institution exposed 

to risks of corruption and impropriety 

and problem encounter;  

c) on measures taken following the  

corruption or impropriety problems in 

the institution or the state of the case; 

d) Support and cooperation from other 

parties, and 

e) shall submit the report to the institution 

and the Commission in due course; 

2. The ethics liaison unit shall apply the 

feedback from the Commission and the 

Institution on the report. 

Part six 

Miscellaneous provisions 

23.  prohibition of reprisal measure 

1. Taking  any reprisal measures against an 

ethics officer due to his performance of 

functions entrusted  to Ethics Liaison Unit 

under Article 9 of this regulation is 

prohibited; 
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፪. የቂም በቀሌ እርምጃ የተወሰዯበት የሥነ-

ምግባር መከታተያ ኃሊፉ ወይም 

ሠራተኛ የበቀሌ እርምጃው 

እንዱታገዴሇት ሇኮሚሽኑ አቤቱታ 

ማቅረብ ይችሊሌ፤  

፫. ኮሚሽኑ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (፪) 

መሠረት የቀረበሇትን አቤቱታ መርምሮ 

የቂም በቀሌ እርምጃ መወሰደን ካረጋገጠ 

የበቀሌ እርምጃው እንዱቆም ትእዛዝ 

ይሰጣሌ፤  

፬. በዚህ አንቀፅ ንኡስ አንቀፅ (፪) ሊይ 

የቂም በቀሌ እርምጃ የወሰዯ አመራር 

ወይም ሠራተኛ አግባብ ባሇው ህግ 

መሰረት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

፳፬. ቅነሳ  

   ሠራተኛን መቀነስ ግዳታ በሚሆንበት 

ወቅት የሌማት ዴርጅት የሥነ-ምግባር 

መከታተያ ክፍሌ ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ 

በአሰሪና ሠራተኛ ሕግ መሠረት 

ሇሠራተኞች ተጠሪ የተሰጠው ጥበቃ 

ይዯረግሇታሌ፡፡  
 

፳፭. የመተባበር ግዳታ 

   ማንኛውም ሰው ሇዚህ ዯንብ ተግባራዊነት 

የመተባበር ግዳታ አሇበት፡፡ 
 

፳፮. ተፇጻሚነት ስሇማይኖራቸው ሕጏች  

ይህንን ዯንብ የሚቃረኑ የአስተዲዯሩ 

ዯንቦችና የአሠራር ሌማድች በዚህ ዯንብ 

ውስጥ በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚነት 

አይኖራቸውም ፡፡  

 

 

 

2. an ethics officer against whom a reprisal 

measure has been taken may apply to the 

Commission for the suspension of 

reprisal measure; 

3. the Commission shall suspend any 

reprisal measure upon ascertain is 

existence by examining an application 

submitted to it in accordance with    sub-

article (2) of this Article ; 

4. Any official or employee who took 

reprisal measure under sub-section (2) of 

this article shall be liable according to the 

relevant law. 

 

24.  Reduction 

in situation where reduction of workers 

becomes imminent, the head and workers 

the Ethics Liaison Unit shall have the right 

according to worker’s representative in   

labor law. 

 

25.  Duty to cooperate 

Any individual shall be duty-bound for the 

implementation of this Regulation. 
 

 

26.  Inapplicable Laws 

Any Regulation, directives, or customary 

practices of the City Administration which 

are inconsistent with his Regulation, shall 

have no effect. 
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፳፯. መመሪያዎችን የማውጣት ሥሌጣን  

ኮሚሽኑ ይህንን ዯንብ ሇማስፇጸም 

የሚያስፇሌግ መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

፳፷. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዜ  

ይህ ዯንብ ከ መጋቢት ፯ ቀን ፪ሺ፲፭ ዓ.ም 

ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 
 

 

አዱስ አበባ መጋቢት ፯ ቀን ፪ሺ፲፭ ዓ.ም 

 

 
 

 

አዲነች አበቤ  

 

የአዱስ አበባ ከተማ ከንቲባ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27. Power to issue directives 

The Commission may issue directive 

necessary for the implementation of this 

Regulation. 

28.  Effective date 

This Regulation shall enter in to force as of 

this 16 th day of March 2023. 

 

Done at Addis Ababa, this 16 
th

 day of March 

2023 

 

 
 

Adanech Abebe 

 

Mayor of Addis Ababa city 
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